
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об охране жизни и здоровья обучающихся 

в  муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы» Тукаевского муниципального района Республики Татарстан 

 

1. Общие положения 

1. Положение по охране жизни и здоровья обучающихся в  муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Центр внешкольной работы» Тукаевского 

муниципального района Республики Татарстан (далее-Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); Федеральным законом Российской Федерации от 

21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями); Приказ Минобразования РФ от 7 августа 2000 г. N 2414 "О 

принятии дополнительных мер по предотвращению несчастных случаев с обучающимися и 

работниками образовательных учреждений" (с изменениями и дополнениями); Федеральным 

Законом от 23.02.2013г. №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий потребления табака» (с изменениями и дополнениями); СП 2.4. 

3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; Федеральным законом «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ» 24.07.98 № 124-ФЗ (с изменениями и дополнениями); Конвенцией по правам 

ребенка; Гражданским кодексом РФ; Уставом муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр внешкольной работы» Тукаевского муниципального 

района Республики Татарстан. 

1.2. Настоящее Положение муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр внешкольной работы» Тукаевского муниципального района Республики 

Татарстан (далее – МБУ ДО «ЦВР») представляет собой систему необходимых условий, 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья, 

учащихся. 

1.3. Настоящее Положение регулирует деятельность МБУ ДО «ЦВР» в сфере охраны жизни 

и здоровья обучающихся, направление на проведение санитарно-гигиенических, 

профилактических и оздоровительных мероприятий, а также обучение и воспитание 

обучающихся в разделе организации безопасности жизнедеятельности. 

 

2. Создание условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся  

2.1. Охрана здоровья обучающихся в МБУ ДО «ЦВР» включает в себя:  

 определение оптимальной учебной нагрузки, режима образовательных занятий;  

 пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;  

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 

учащихся;  

 организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления учащихся;  

 профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, наркотических средств и психотропных веществ одурманивающих сознание;  

  



 обеспечение безопасности учащихся во время пребывания на занятиях;  

 профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания на занятиях 

дополнительного образования;  

 проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.  

2.2. МБУ ДО «ЦВР» при реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ создает условия для охраны здоровья учащихся, в том числе 

обеспечивает:  

 текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;  

проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, 

обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в РФ; 

 соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;  

 расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в МБУ ДО 

«ЦВР» в порядке, установленном федеральным органом  исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

 

3. Санитарно-гигиенические, профилактические и оздоровительные мероприятия  

3.1. Расписание занятий в МБУ ДО «ЦВР» составляется с целью создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся, установленных санитарно-гигиеническими 

нормами.  

3.2. Организация питьевого режима.  

3.3. Организация охраны здоровья учащихся.  

3.4. Соблюдение правил по охране труда.  

3.5. Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда. 

3.6. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, регламентирующих требования к 

освещению, оборудованию и планировке помещений, их проветриванию, режиму 

образовательно-воспитательного процесса, организации физического воспитания. 

 

4. Обучение в сфере охраны жизни и здоровья 

4.1. Формирование привычки здорового образа жизни у обучающихся.  

4.2. Проведение мероприятий по профилактике и запрещению курения, употребления 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ.  

4.3. Проведение инструктажей по профилактике и предупреждению инфекционных 

заболеваний, правил противопожарной безопасности, правилам дорожной безопасности, 

антитеррору.  

4.4. Формирование у учащихся положительного и осознанного отношения к проведению 

профилактических и оздоровительных мероприятий.  

4.5. Организация информационно-просветительской работы: пропаганда здорового образа 

жизни, консультации и беседы по темам охраны здоровья физического и психологического, 

наглядная агитация; профилактика травматизма. 

 

5. Организация деятельности Центра 

5.1. Организация координации работы МБУ ДО «ЦВР»  по вопросам охраны и укрепления 

здоровья учащихся и сотрудников, информационной работы, пропаганды и просвещения 

здорового образа жизни педагогов, учащихся и родителей.  

5.2. Организация и проведение методической и просветительской работы по пропаганде 

здорового образа жизни, укреплению здоровья, профилактике заболеваний.  

5.3.В содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

должны включаться темы, ориентированные на формирование ценностей здоровья и здорового 



образа жизни.  

5.4.Соблюдение санитарных норм, предъявляемых к организации образовательного 

процесса.  

5.5.Использование разнообразных форм, методов обучения и воспитания, 

здоровьесберегающих технологий, соответствующих возрастным возможностям и особенностям 

детей.  

5.6.Соблюдение норм двигательной активности при организации образовательно-

воспитательного процесса в соответствии с требованиями санитарных правил.  

5.7.Соблюдение здоровьесберегающего режима в образовательно-воспитательном процессе 

при использовании технических средств обучения, информационно-коммуникационных 

технологий, в соответствии с требованиями санитарных правил.  

5.8.Учёт индивидуальных особенностей развития учащихся при организации 

образовательно-воспитательного процесса.  

5.9. Обеспечение благоприятных психологических условий образовательно-воспитательной 

среды, благоприятный эмоционально-психологический климат, содействие формированию у 

детей адекватной самооценки, познавательной мотивации.  

5.10. Осуществление взаимодействия МБУ ДО «ЦВР»  с органами исполнительной власти, 

правоохранительными органами, учреждениями культуры, физической культуры и спорта, 

здравоохранения и другими заинтересованными организациями по вопросам охраны и 

укрепления здоровья, здорового образа жизни обучающихся. 

 

6. Ответственность 

6.1. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье учащихся в 

рамках должностных обязанностей.  

6.2. Педагоги дополнительного образования обязаны соблюдать нормативно-правовые 

нормы по охране жизни и здоровья детей при организации образовательно-воспитательного 

процесса. 

 

7. Требования к прохождению медицинских осмотров работников 

7.1. Каждый работник проходит в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.  

Каждый работник МБУ ДО «ЦВР» должен иметь личную медицинскую книжку 

установленного образца. Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, не 

допускаются к работе.  

7.2. В должностной инструкции педагогических работников прописана в обязательном 

порядке персональная ответственность за охрану жизни и здоровья обучающихся. 

 

8. Порядок принятия и срок действия Положения 

8.1. Данное Положение рассматривается и принимается на педагогическом совете МБУ ДО 

«ЦВР» с учетом мнения родительского комитета и Совета обучающихся на неопределённый 

срок. 

8.2. Положение может быть дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными и 

законодательными актами муниципальных и региональных органов управления, 

регламентирующими деятельность учреждений дополнительного образования детей, а также по 

инициативе руководителя учреждения или работников только решением педагогического совета.  

8.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

8.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора 

МБУ ДО «ЦВР» и размещается на официальном сайте МБУ ДО «ЦВР». 


